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 چكيده

اي و حمايتي و نظام تأمين اجتماعي سبب افزايش اميد به زندگي، بهبود وضعيت و كيفيت زندگي  هاي بيمه گسترش پوشش

افراد، افزايش سطح فرهنگي و بهداشتي، كاهش فقر و متعادل نمودن توزيع درآمد، كاهش ريسك و نااطميناني نيروي كار 

شود، لذا در مطالعه  هاي مختلف زندگي (اقتصادي ـ اجتماعي) مي عرصههاي آتي (بازنشستگي) و تأثير كلي آن در  در سال

حاضر ارتباط تأمين اجتماعي با شاخص توسعه انساني در ايران مورد بررسي قرار گرفته است. در اين تحقيق با استفاده از 

ت. نتايج برآورد مدل مدل مورد نظر برآورد شده اس 1370-89هاي سري زماني  الگوهاي نظري و تجربي، بر اساس داده

هاي اجتماعي به جمعيت فعال اقتصادي و نسبت مددجويان تحت  دهد كه شاخص نسبت تعداد بيمه شدگان بيمه نشان مي

پوشش به جمعيت فعال، داراي تأثير مثبت و معناداري بر شاخص توسعه انساني بوده، در نتيجه فرضيه تحقيق ـ مبني بر 

نمايد، اما نسبت مستمري بگيران به  تأمين اجتماعي بر توسعه انساني ايران ـ را تأييد مي هاي تأثير مثبت و معنادار شاخص

اي بر  جمعيت فعال اقتصادي داراي تأثير منفي بوده، در نتيجه، اين شاخص فرضيه تحقيق مبني بر تأثير مثبت پوشش بيمه

اني و توليد ناخالص داخلي) نيز داراي تأثير نمايد. همچنين ساير عوامل تاثيرگذار (سرمايه انس را رد مي HDIشاخص 

تواند در كنار  دهد كه تأمين اجتماعي مي مثبت و معنادار بر شاخص توسعه انساني هستند. بنابراين نتايج در كل نشان مي

تا  ساير عوامل در جامعه به بهبود شاخص توسعه انساني كمك نمايد. بنابراين براي بهبود شاخص توسعه انساني لازم است

 .اي و حمايتي شود هاي همگاني بيمه توجه بيشتري به پوشش

 شاخص توسعه انساني، تأمين اجتماعي، سرمايه انساني :واژگان كليدي

 JEL : H55, O15, P36طبقه بندي 
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 . مقدمه 1

هاي انساني و بهبود شرايط زيست انسان  در واقع هدف اصلي توسعه اعتلايشان و ارزش

ترين گام است. تأمين  به اين مهم رسيدن به تأمين اجتماعي اساسيباشد. براي رسيدن  مي

اي از  توان قلمداد كرد و يا مجموعه ها مي هاي دولت اجتماعي را به عنوان يكي از هدف

ها دانست كه در جهت كاهش ريسك و يا حمايت از گروه خاصي به كار گرفته  سياست

 شود و به گفته سن: مي

ود به خود كوتاه نيست. بلكه اين يك بيماري واگيردار است كه يك ها انسان، خ عمر ميليون«

و بيكاري  تواند مصيبت زده كند برد، يك خشكسالي است كه ملتي را مي جامعه را از بين مي

آورد ،...در اينجا است كه نياز به تأمين اجتماعي  است كه يك موج از ناامني را به وجود مي

 1»شود. شديداً احساس مي

ترين نهادها از نظر جمعيت تحت  ترين و گسترده هاي مرتبط با تأمين اجتماعي بزرگ سازمان

پوشش است، بنابراين پذيرش اين موضوع كه تأمين اجتماعي در پيشرفت و توسعه هر 

كشوري نقش و اهميت بسزايي دارد بر كسي پوشيده نيست. توزيع نابرابر درآمد و شكاف 

تواند سفره  هاي اقتصادي كه به راحتي مي دان در كنار شوكدرآمدي بين فقرا و ثروتمن

كند. از  بسياري از مردم كم درآمد را خالي كند، نياز به تأمين اجتماعي را الزامي مي

كارافتادگي به علت كهولت سن يا به دليـل حـوادث بخشي از افراد جامعه را از بازار كـار 

هاي بازنشستگي و حقوق از  كند. پرداخت خارج كرده و سربار نسل جوان و كاركـن مي

كارافتادگي براي حمايت از هر دو گروه از كارافتاده و كاركن لازم و ضروري است. اصل 

بيست ونهم قانون اساسي نيز، برخورداري از تأمين اجتماعي را همگاني دانسته و دولت را 

مردم، خدمات و موظف نموده است كه طبق قوانين از محل درآمدهاي حاصل از مشاركت 

 هاي مالي و تأمين اجتماعي را براي يكايك افراد كشور تأمين نمايد.  حمايت

شود به  امروزه تأمين اجتماعي به عنوان يكي از نيازهاي اساسي و حياتي هر جامعه تلقي مي

ترين خدمات خود را ايجاد و توسعه نظام تأمين  هاي مختلف جـهان موفق طوري كه حكومت

دانند. مسأله تأمين اجتماعي و نحوه ارائه خدمات آن يك مساله  و كارآمد مي قوي اجتماعي
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گذاران و دولتمردان است، كه علاوه بر  اقتصادي ـ اجتماعي مورد توافق سياست

هاي اجتماعي بايد آن را از جنبه اقتصادي نيز مورد بررسي قرار داد. لذا تأمين  اثرگذاري

مدت و بلندمدت  هاي كوتاه تلف از جمله درمان، حمايتهاي مخ اجتماعي با برقراري حمايت

تا چه حد در توسعه انساني به عنوان يكي از مسائل مهم و زيرساختي مباحث توسعه كشور 

نقش دارد؟ بنابراين مطالعه حاضر به بررسي نظام تأمين اجتماعي و نقش آن بر توسعه 

زد. هدف اصلي تحقيق عبارت پردا مي 1370 -89انساني در كشور ايران طي دوره زماني 

توسعه انساني، كه دو   هاي تأمين اجتماعي بر شاخص است از: بررسي اثرگذاري شاخص

اي و حمايتي در تأمين اجتماعي مورد توجه است. از بخش امدادي  بخش عمده و مهم بيمه

به علت دامنه محدود و نبود آمار و اطلاعات منسجم صرف نظر گرديد. براي بررسي مورد 

نظر در اين تحقيق با توجه به مباني نظري و تجربي موجود و با استفاده از متغيرهاي مستقل 

اي، شاخص حمايتي، توليد ناخالص داخلي، سرمايه انساني مدل مورد نظر  شامل: شاخص بيمه

 گردد. برآورد گرديده و در آخر نتايج تحقيق ارائه مي

 . مباني نظري2

تأييد خودش را بيافريند. معناي اين سخن آن است كه بايد  يك نظام دادگر بايد پشتوانه و

اي ساماندهي شود كه تلقي مشابهي از عدالت در اعضا خود پديد آورد و اشتياقي  به گونه

ها را موجب شود.  موثر براي كنش بر پايه قواعد آن نظام به خاطر عدالت موجود در آن

اي  عي است. نظام اجتماعي بايد به گونهمسئله اصلي عدالت توزيعي انتخاب يك نظام اجتما

طراحي شود كه توزيع ناشي از آن در هر صورت عادلانه باشد. براي دستيابي به اين مهم 

ضروري است كه فرآيند اجتماعي و اقتصادي را در زواياي نهادهاي سياسي و حقوقي در 

انون اساسي خود جاي دهيم. پيش از همه فرض بر آن است كه ساختار بنيادين را يك ق

گيريم  هاي برابر شهروندان را تأمين كند و نيز فرض مي عادلانه ساماندهي كند كه آزادي

كه برابري فرصت منصفانه وجود دارد. سرانجام حكومت يك كمينه اجتماعي را از طريق 

هاي ويژه به بيماران و بيكاران، يا به صورت  ها و پرداخت پرداخت مستمري به خانواده

 .)1387(رالز،نمايد  ر با ابزارهايي مانند ماليات منفي بر درآمد تضمين ميمندت نظام
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خود » نظريه رفاه«فيتزپتريك به توجيهات اقتصادي و اجتماعي دولت رفاه در كتاب 

پردازد. براي فهم توجيه اجتماعي دولت رفاه بايد به مختصات بازتوزيعي و عدالت  مي

پرورانه آن اشاره كنيم. در واقع توجيه اجتماعي آن كوششي است در جهت بهبود شرايط 

داري، اما نه حذف اين شرايط. در واقع دولت رفاه با  سرمايهفقر و محروميت ناشي از بازار 

توان در اين قالب  هر دو نظريه فردگرا و ارگانيك همخواني دارد. اصل بيمه اجتماعي را مي

تعريف كرد و دولت رفاه را ابزاري مشترك براي تأمين امنيت افراد و خانواده دانست 

 ).1381(فيتزپتريك، 

ها  فراهم ساختن آسايش جسمي، روحي و فكري زندگي انسان رفاه اجتماعي به مفهوم

اي بسيار گسترده در بر  هاي مادي و معنوي آحاد جامعه را با دامنه باشد كه كليه جنبه مي

گيرد، همچنانكه مسائلي از قبيل امنيت جان و مال، تأمين شغل، بهداشت و درمان،  مي

چهار نظريه پرداز  .1شود نيز شامل ميها را  آموزش و پرورش، تأمين مسكن و مانند اين

-1748اند كه رفاه اجتماعي هم واجد معنا است و هم قابل اجرا. جرمي بنتام ( استدلال كرده

مندي اجتماعي = حداكثر خير و خوشبختي براي  كند، رفاه اجتماعي= بهره ) بيان مي1832

مندي را  مندي و بهره هآحاد مردم. مشكل اساسي فلسفه او اين است كه بهزيستي را به بهر

) اقتصاددان 1959-1877دهد. . اسي پيگو ( به مفهومي سطحي از خوشبختي كاهش مي

تواند صورت گيرد، زيرا بهزيستي  هاي بين افراد مي كرد كه مقايسه رفاهي استدلال مي

توان بر مبناي معيارهاي  اي است كه به آمال و آرزوها ارتباط دارد و آرزوها را مي مقوله

اي كه قادر باشد  كند جامعه ) بيان مي1923-1848گيري كرد. ويلفرد پارتو ( ولي اندازهپ

دست كم وضع زندگي يكي از آحاد خود را بهتر سازد، مشروط بر آن كه وضع هيچ كس را 

اي كه در جريان بهبود شرايط رفاهي  تواند به عنوان جامعه بر اثر اين كار بدتر نكند، مي

پارتويي در اين  -د. اما مشكل تعريف رفاه اجتماعي در قالب كآراييخويش است توصيف شو

شويم. اگر تغييري باعث  گيري نفع وضع موجود مي است كه خود به خود ناچار به موضع

شود كه وضع يك نفر بدتر شود، صرف نظر از آن كه آن جامعه چقدر نابرابر است و آن 

مند است، بايد گفت كه تغييري ناموجه اش بدتر شده است هنوز چقدر ثروت شخصي كه وضع

اي كه توزيع منابع در آن عادلانه  گويد جامعه ) مي1972صورت گرفته است. جان راولز (

                                                            

 1385.  پناهي، بهرام؛ 1
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شود  اي دارد كه منابع آن به شكل عادلانه توزيع نمي باشد، وضعيت رفاهي بهتري از جامعه

باشد. بدين ترتيب رفاه  ترين افراد مطلوب و توزيع عادلانه به اين معناست كه براي محروم

 .1عادلانه است نه حذف صرف نابرابري هاي غير اجتماعي مستلزم حذف نابرابري

توان بيان نمود، ليكن مفهوم اصلي آن  هر چند تعاريف مختلفي را براي تأمين اجتماعي مي

اين است كه در مواردي كه معضلاتي در تحصيل و كسب درآمد افراد جامعه به عللي، از 

بيماري، بيكاري، ازكارافتادگي و سالمندي پديد آيد، در آن صورت حمايت افراد از جمله 

منظر تأمين يا جبران درآمد آنان، به عهده نهاد تأمين اجتماعي است. بر اين اساس در 

 سازمان بين المللي كار آمده است: 102تعريف مقاوله نامه شماره 

هاي اجتماعي و اقتصادي  ه در قبال پريشانيتأمين اجتماعي به منزله حمايتي است كه جامع«

پديد آمده به واسطه قطع يا كاهش شديد درآمد افراد، ناشي از بيماري، بارداري، حوادث و 

هاي ناشي از كار، سالمندي، بيكاري، ازكارافتادگي، فوت و همچنين ناشي از افزايش  بيماري

عضاي تحت پوشش خود ارائه هاي درمان و نگهداري خانواده (عائله مندي) به ا هزينه

 »دهد. مي

همچنين  اصل بيست ونهم قانون اساسي، برخورداري از تأمين اجتماعي را همگاني دانسته و 

دولت را موظف نموده است كه طبق قوانين از محل درآمدهاي حاصل از مشاركت مردم، 

 ن نمايد.هاي مالي و تأمين اجتماعي را براي يكايك افراد كشور تأمي خدمات و حمايت

اي تأمين اجتماعي است كه  اين مقاوله نامه تنها سند بين المللي مبتني بر اصول پايه

گانه تأمين اجتماعي  هاي نه استانداردهاي حداقل پذيرفته شده جهاني را براي همه حمايت

ايجاد كرده است (شهبازي نيا). همان طوركه در شعار بين المللي تأمين اجتماعي آمده است 

اين شعار به اين معنا ». حقق عدالت اجتماعي بدون تأمين اجتماعي ميسر نخواهد بودت«كه 

است كه توسعه پايدار در جوامع بدون استقرار نظام تأمين اجتماعي غير ممكن بوده و به 

هاي بنيادي در كليه جوامع انساني تلقي  همين دليل نظام تأمين اجتماعي يكي از اولويت

 .2گردد مي

                                                            

 35-31؛ ص1381توني فيتز پتريك؛ نظريه رفاه؛ ترجمه هرمز همايون پور؛ . 1

پناهي، بهرام؛ كاركردهاي تامين اجتماعي در ايران، ضرورت بر پايي نظام جامع رفاه و تامين اجتماعي؛ . 2

 1385تهران: موسسه عالي پژوهش تامين اجتماعي؛ 
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ميلادي به  1948اعلاميه حقوق بشر كه در دهم  دسامبر  22بر اساس مفاد مادة  از اين رو،

تصويب مجمع عمومي سازمان ملل متحد رسيده و مورد پذيرش جمهوري اسلامي ايران نيز 

 دارد: قرار گرفت اشعار مي

هركس به عنوان عضو اجتماع حق تأمين اجتماعي دارد و مستحق است به وسيله مساعي «

و   و فرهنگي خود را كه لازمه مقام و اجتماعي   المللي، حقوق اقتصادي مكاري بينملي و ه

 » آزادانة شخصيت اواست با رعايت تشكيلات و منابع هر كشور به دست آورد. نمو

ها نيز بر حق برخورداري از تأمين اجتماعي  المللي، قوانين اساسي كشور علاوه بر تعهدات بين

ترين حقوق ملت تأكيد  به تدارك آن، به عنوان يكي از اساسي براي افراد و تعهد دولت

 دارد.

گانه اصلي دولت جمهوري  16قانون اساسي جمهوري اسلامي، يكي از وظايف  12بند 

ريزي اقتصاد صحيح و عادلانه بر طبق ضوابط اسلامي جهت ايجاد رفاه و رفع  پي«اسلامي را 

هاي تغذيه و مسكن و كار و بهداشت و  نهفقر و بر طرف ساختن هر نوع محروميت در زمي

قانون اساسي اين وظيفه دولت را در چهره دو سويه  29و 21كند. اصل  ذكر مي» تعميم بيمه

 .1اند تبيين كرده و اجزاي اصلي آن را بر شمرده» تكاليف دولت«و » آحاد مردم«در حق 

د داشت. اغلب نظريه پسند نداشته و نخواه  در رابطه با توسعه، نيز هرگز تعريفي همه

را به عنوان شاخص اصلي توسعه بيان » رشد توليد ناخالص داخلي«پردازان نسل اول توسعه 

ميلادي  60تا  40هاي  اند. از طرفي هم مفهوم توسعه از رشد شروع شده و اغلب بحث كرده

اند و هدف از توسعه بهتر نمودن و پيشرفت زندگي بشر  بر رشد اقتصادي تأكيد داشته

ست. اما روز به روز اين واقعيت بيشتر مسلم گرديد كه توسعه خام اقتصادي، خود به خود ا

توسعه به  1960تواند از بين برنده فقر، مسائل اجتماعي و اختلاف طبقاتي باشد. در دهه  نمي

 ).1385(اسدي، تعريف گرديد » رشد با اضافه تغيير«

بيان كرده  1972اي درسال مقاله و سپس در 1969اش درسال  دادلي سيرز در سخنراني

اند از: چه تحولاتي در  شوند عبارت هايي كه درمورد توسعه كشور مطرح مي است: پرسش

ها  مورد مسائلي چون فقر، بيكاري و نابرابري رخ داده است؟ اگر دركشوري هر سه آن

                                                            

ا، مرتضي ؛ حق برخورداري از تأمين اجتماعي و اصول كلي حاكم بر آن؛ فصلنامه تأمين اجتماعي؛ . شهبازي ني1

 ام سال نهم؛ شماره سي
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وايل رفته است. در ا  كاهش يافته باشند ترديدي نيست كه آن كشور در مسير توسعه پيش

حركتي به سوي تحقيق در مورد آثار فعاليت و هزينة بخش عمومي در  1970و اواسط دهة 

هاي گوناگون سياست اجتماعي به ويژه آموزش و پرورش و بهداشت، بر فقر و نابرابري  حوزه

اي جلب  هاي حاصل از اين مطالعات توجه همگان را به نيازهاي اساسي صورت گرفت. يافته

تواند ادعاي رفع فقر مطلق را داشته باشد. در پيوند با اين  ها كسي نمي كرد كه بدون آن

در گزارش  1975هاي توسعه شكل گرفته است. در سال  تري از شاخص نتايج تعداد بيش

بنياد داگ هامر شولد، مصرانه تأكيد شد كه، تأمين نيازهاي اساسي و در نتيجه از ميان 

هاي توسعه، اولويت نخست باشد. بدين ترتيب  وسياست ها برداشتن فقر مطلق بايد در برنامه

هدف  ).300، 1386(هانت، هاي توسعه راه يافت  ي بحث مفهوم نيازهاي اساسي به پيش زمينه

هاي لازم براي دسترسي به يك زندگي كامل است و تأمين  توسعه محياكردن فرصت

رود. همچنين اين اجماع  هايي به شمار مي هاي اساسي شرط ضروري تحقق چنين فرصت نياز

ها داراي نيازهاي رواني، فكري و فيزيكي مشترك بوده، تأمين  نظر وجود دارد كه همه انسان

يك زندگي سعادتمندانه است. امروزه براي تأمين نيازهاي اساسي  ها شرط ضروري تحقق آن

گذاري در منابع انساني  ه سرمايهيعني ارائه خدمات عمومي به مثاب -تري از رويكرد متعادل

هاي  تر ظاهراً با استدلال شود. دلايل مطرح شده در دفاع از اين رويكرد متعادل دفاع مي

 ).1386(دايانا هانت؛ زگار است ها سا كلاسيك اقامه شده الگوي نئو

نمايد،  همان طور كه آمارتيا سن در كتاب خود تحت عنوان آزادي به مثابه توسعه بيان مي

گسترش آزادي انساني هم هدف و هم وسيله اصلي توسعه است. با توجه به اين كه 

هاي  شهاي فردي اساساً، بستگي به ترتيبات اقتصادي، اجتماعي و سياسي دارد. نق قابليت

ابزاري آزادي شامل عناصر متمايز اما به هم مرتبطي، همچون تسهيلات اقتصادي، 

هاي عملكرد شفاف و امنيت حمايتي  هاي اجتماعي، ضمانت هاي سياسي، فرصت آزادي

ها  ها به هم مرتبط هستند، كه اين ارتباط ها و استحقاق هستند. اين حقوق ابزاري، فرصت

هاي بهم  خود بگيرند. فرآيند توسعه قوياً تحت تأثير اين ارتباط توانند جهات متفاوتي به مي

انداز آزادي در مركز  ها و وسايل توسعه خواهان آن هستند كه چشم مرتبط است. هدف

انداز بايد به مردم به صورت افرادي نگريسته شود كه در  صحنه قرار بگيرد. در اين چشم

ورزند، و نه فقط به  شت خود مبادرت ميدهي سرنو صورت داشتن فرصت، فعالانه به شكل
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(سن، هاي زيركانه توسعه باشند  كننده ثمرات برنامه صورت موجودات منفعلي كه دريافت

1381.( 

هاي انساني بر  ها و فرصت هاي انساني و گسترش انتخاب هدف نهايي توسعه بهبود توانمندي

خواهند صاحب دانش  ها مي اساس اصل توسعه مردم براي مردم است. در اين فرآيند انسان

بوده و زندگي شايسته اي داشته باشند. در رويكرد توسعه انساني، توسعه به رشد درآمد 

شود و به بهبود در ساير نيازهاي جامعه انساني نظير بهداشت، برخورداري  سرانه محدود نمي

 ).1387(باصري و فرهادي كيا، كند  هاي زندگي و آموزش بستگي پيدا مي از حداقل

كيفيت اطلاعات را در محاسبه شاخص توسعه انساني از  ،2) و سيرناواسن1993( 1موري

) بر اثرگذاري بيشتر درآمد در 2002دانند. در حالي كه ميلز ( مشكلات مهم اين شاخص مي

كشورهاي فقير بر بهبود شاخص توسعه انساني تاكيد دارد. وي شواهد اندكي از ارتباط با 

م با شاخص توسعه انساني در كشورهاي فقير يافته است. به اعتقاد وي سوادي و نرخ ثبت نا

هاي اقتصادي و ميزان محروميت و همچنين  شاخص توسعه انساني در زمينه كاهش نابرابري

خواهند زندگي طولاني توأم با سلامتي  دهد. مردم مي سطح مشاركت چيزي را نشان نمي

هاي خلاقانه و روشن فكرانه خود را  د و تواناييداشته باشند، در عين حال تحصيل كرده باشن

 بشناسند.

در مورد اجزاي شاخص توسعه انساني نيز مباحث متعددي مطرح شده است. پژوهشگران 

اند. آنچه مشخص است  مختلفي نقش اميد به زندگي در توسعه انساني را مطرح كرده

محروميت اقتصادي و اجتماعي، زمينه ساز افت سطح سلامتي است، زيرا ضعيف بودن سطح 

گذارد. آنچه مشخص است  هاي افراد تأثير مي سلامتي به طور قطع بر ميزان دريافتي

سرمايه گذاري در نيروي انساني، ايجاد نظام حقوق بازنشستگي، افزايش بودجه عمومي در 

بخش بهداشت، كاهش فشارهاي رواني، رضايت از زندگي، توزيع امكانات و توزيع سني 

ي متأثر از بسياري جمعيت از عوامل موثر بر اميد به زندگي هستند. البته اميد به زندگ

عوامل به غير عوامل بهداشتي نيز است. آموزش و تحصيلات نيز ارتباط متقابلي با بهداشت 

هاي انساني و ارتقاي سطح  و سلامت دارد. امروزه سرمايه گذاري به منظور رشد قابليت

 .)1387(همان،بازدهي به طور گسترده در اقتصاد پذيرفته شده است 

                                                            

1.  Morri (1993) 

2.  srinavasan 
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غلب بر اين باورند كه كارگران تندرست كار بيشتري در هر ساعت كارشناسان بهداشت، ا

تري دارند. در مجموع ساعات بيش تري كار  دهند، زيرا توان جسمي و ذهني بيش انجام مي

كنند و منظم تر از  شان غيبت مي كنند، زيرا كم تر به دليل بيماري خود و خانواده مي

شوند. به همين دليل كارگر سالم از طول  ميكارگران ضعيف و رنجور در سر كار خود حاضر 

شوند. در سطح فردي، سلامتي و بهداشت  مند مي عمر بيش تر و عمر كاري زيادتري بهره

تواند به طور مستقيم محصول كل را افزايش دهد. در سطح كلان اين افزايش توان توليد  مي

اي زندگي (توليد ناخالص ملي كار و يا استاندارده وري نيروي تواند افزايش در بهره فردي مي

كار فعال به نسبت جمعيت واقع در سن كار  سرانه) را از طريق افزايش در تعداد نيروي

هاي مزمن بر سطح اشتغال و  توجيه نمايد. سوء تغذيه، ميزان شيوع بيماري و نيز بيماري

 . )1390(واعظي و زارع، كيفيت كار نيروي انساني موثرند 

شود. تقريباً در بيشتر كشورها  اجزاي مهم توسعه انساني محسوب ميآموزش يكي ديگر از 

در مورد ارتباط تحصيلات بيشتر با درآمد بيشتر اتفاق نظر وجود دارد. اسميت در كتاب 

خود ارتقاي بهره وري نيروي كار را به عنوان منشأ اصلي پيشرفت و افزايش رفاه اقتصادي 

اي متأثر از عواملي است  ي از طريق آموزش حرفهبيان كرد، والش نشان داد كسب توانمند

دهد. بنابراين توسعه انساني متأثر از بهبود در وضع  كه انواع سرمايه را تحت تأثير قرار مي

اقتصادي و معيشتي، ارتقاء سطح آموزش و طولاني شدن عمر و افزايش سلامتي افراد جامعه 

در مورد نقش آموزش بر سلامت دو نظريه وجود دارد:  ).1387(باصري و فرهادي كيا، است 

نظريه اول، نظريه گروسمن است وي معتقد است، اشخاصي كه آموزش بهتر دارند، سلامتي 

) معتقد است كه 1982كنند. اقتصاددانان ديگر مانند فوچز ( را با كارآيي بيش تري توليد مي

براي سلامتي خود اهميت بيشتري دهند، به طور معمول  افرادي كه به آموزش اهميت مي

 ).1390(واعظي و زارع، اند  قائل

هاي تأمين  اصولاً بين رشد و توسعه اقتصادي از طريق افزايش توان توليدي و سياست

اجتماعي هر كشور رابطه مستقيمي وجود دارد، طوري كه برخي معتقدند كه رشد و توسعه 

كان پذير است. بنابراين اين ارتباط دو اقتصادي بدون گسترش تأمين اجتماعي به سختي ام

هاي تأمين  هاي كلان اقتصادي از يك سو و سياست شود كه بين سياست طرفه سبب مي
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اجتماعي از سوي ديگر هماهنگي پايدار ايجاد نماييم تا از اين طريق با گسترش رفاه اجتماعي 

 .هاي بيشتر توليدي و كارآيي اقتصادي فراهم شود سبب افزايش فعاليت

 . مطالعات انجام شده داخلي و خارجي3

) پوشش تأمين اجتماعي در كشورهاي در حال توسعه را مورد بررسي 2012( 1جانگ و ترن 

ها دريافتند كه گسترش مزاياي بازنشستگي براي كارگران بخش غير رسمي  اند. آن قرار داده

صيص منابع در سبب كاهش بهره وري با توجه به اثرات سوء بر انباشت سرمايه و تخ

هاي رسمي و غيررسمي است. با وجود اين ضررها، گيرندگان حقوق  سراسر بخش

بازنشستگي رفاه اجتماعي را به عنوان اثرات مثبت گسترش  نظام بيمه اجتماعي تجربه 

 كنند.  مي

) مقياس بهينه از سيستم پرداخت جاري تأمين اجتماعي در مدل 2009( 2لينگ يو و ژانگ

كنند. اثرات  زا بررسي مي ه با اثرات جانبي سرمايه انساني، باروري و رشد درونسلسله خانواد

دهد و در نتيجه  جانبي سرمايه انساني، بازده سرمايه گذاري سرمايه انساني را كاهش مي

 گردد. منجر به عدم سرمايه گذاري در سرمايه انساني و توليد مثل بيش از حد جمعيت مي

، در اين مطالعه به بررسي چگونگي  ارتباط ميان رشد اقتصادي و )2008( 3گلوم و كاگانويچ

هاي دولت، آموزش و پرورش عمومي  ترين برنامه نابرابري كه بستگي به دو دسته از بزرگ

اند.  اين كار را در چارچوب يك اقتصاد نسل متداخل با  و تأمين اجتماعي دارد، پرداخته

ها ماليات بر درآمد حاصل از  مالي اين برنامه عوامل ناهمگن كه در آن دولت براي تأمين

دهند كه يك افزايش در مخارج  ها نشان مي اند. آن نمايد، انجام داده كار را جمع آوري مي

تواند اثر غيريكنواختي  دهد و مي دولت روي تأمين اجتماعي نابرابري درآمدي را كاهش مي

 روي رشد داشته باشد.

گذاري در سرمايه انساني و  كه سرمايه وجه به اين) با ت2006( 4مورتن. آي. لايو

هاي بازنشستگي را در يك مدل تحليلي چرخه زندگي با اطمينان كامل در  گيري تصميم

                                                            

1. Juergen Jung,  Chung Tran 

2. Siew Ling Yew, Jie Zhang 

3. Gerhard Glomm, Michael Kaganovich 

4. Morten I. Lau 
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هاي مختلف تأمين اجتماعي  پردازد كه چگونه طرح اختيار دارد، به بررسي اين موضوع مي

تحت تأثير قرار دهد. نتايج گذاري سرمايه انساني و عرضه نيروي كار را  ممكن است سرمايه

هاي مربوط به تشكيل سرمايه  دهد براي اختصاص دادن توجه مناسب به مشوق نشان مي

 هاي تأمين اجتماعي در نظر گرفته شود. انساني، بايستي اصلاحات در سياست

) به بررسي چگونگي ارتباط تأمين اجتماعي با رشد و عوامل 2003( 1جي ژانگ، جانسن ژانگ

ها براي  گذاري در سرمايه انساني و باروري ) بر روي داده رشد (پس انداز، سرمايهموثر بر 

دهد كه ضريب  پردازد. نتايج نشان مي ي گذشته مي يك مقطعي از كشورها در چند دهه

تخمين زده شده در تأمين اجتماعي به طور قابل توجهي در معادله باروري منفي، در معادله 

قابل توجهي در معادلات آموزش و رشد مثبت است. در مقابل   انداز ناچيز و به طور پس

ضريب تخمين زده شده بر رشد در معادله تأمين اجتماعي ناچيز است. بسياري از كشورهاي 

سوادي بالا، رشد اقتصادي پايين و داشتن تأمين  درحال توسعه با چالش جمعيت بالا، بي

نمايند كه معرفي يا گسترش تأمين  مي اجتماعي پايين مواجه هستند، بنابراين پيشنهاد

 اجتماعي ممكن است به حل چنين مشكلاتي كمك نمايد.

) ارتباط بين مخارج تأمين اجتماعي و رشد اقتصادي  به طور تجربي 2000( 2بليتيني و كروني

 20كشور و پانل ديتا براي نمونه  61هاي مقطعي كشور براي نمونه از  با استفاده از داده

دار آماري بين  ها دريافتند كه هر زمان كه، ارتباط معني كشور صنعتي استفاده شده است. آن

دهد همان طور  ، اين يك نشانه مثبت است. نتايج نشان ميتأمين اجتماعي و رشد وجود دارد

هاي تأمين اجتماعي بر رشد بدست آمده  هايي كه از طريق آن، تأثير مثبت هزينه براي كانال

 رسد كه تأمين اجتماعي داراي تأثير مثبت بر تشكيل سرمايه انساني است.  است، به نظر مي

نقش تخصيص دولت از درآمدهاي مالياتي بين دو اي  )، در مطالعه1999( ،3كاگانويچ، ذيلچا

هاي  گذاري دولتي در آموزش و پرورش و منافع تأمين اجتماعي به نسل هزينه:  سرمايه

ي  شان با درجه اي براي بازنشستگي اند. اگر والدين تركيب قوي تر را بررسي كرده قديمي

يستم پرداخت جاري قابل توجهي از نوع دوستي نسبت به فرزندان تنظيم كنند، پس س

 دهد. تواند رشد و رفاه را افزايش مي تأمين اجتماعي مي

                                                            

1. Jie Zhang, Junsen Zhang 

2. Giorgio Bellettini and Carlotta Berti Ceroni 

3. Michael Kaganovich, Itzhak Zilcha   
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  "تأمين اجتماعي و رشد و توسعه اقتصادي ") در مطالعه اي تحت عنوان 1388حسيني (

 1382تا  1340رابطه علي بين مخارج تأمين اجتماعي و رشد اقتصادي در ايران را در سال 

هاي گوناگون، مانند اثر بر انگيزه  هاي تأمين اجتماعي از راه نمايد. در واقع برنامه بررسي مي

گذارد. . همچنين تحقيق بيان  پس انداز، كار و بهره وري نيروي كار، بر رشد اقتصادي اثر مي

اجتماعي سبب  -هاي اقتصادي هاي تأمين اجتماعي با تقويت زيرساخت دارد كه برنامه مي

ترين عامل توسعه، شده و بر رشد اقتصادي افزوده  تقويت سرمايه انساني به عنوان كليدي

هاي تأمين اجتماعي را  كند و برنامه است و هم سويي عدالت و رشد اقتصادي را نيز تأييد مي

 داند. هاي كلان توسعه مقدم مي بر رشد اقتصادي در سياست

تصادي ايران اي بر رشد اق ) به بررسي اثر تأمين اجتماعي از بعد بيمه1388نونژاد و بهارلو (

هاي تأمين  پردازد. نتايج تحقيق بيانگر آن است كه سهم هزينه مي 1383-1352در سال 

هاي مصرفي كل و سهم اشتغال مشمول تأمين اجتماعي در اشتغال كل  اجتماعي از هزينه

گذاري ملي و  گذاري تأمين اجتماعي در سرمايه روند افزايشي داشته و تأثير سهم سرمايه

مشمول تأمين اجتماعي در كل اشتغال ملي بر رشد توليد ناخالص داخلي مثبت سهم اشتغال 

هاي مصرفي كل، تاثيري معنادار نداشته  هاي تأمين اجتماعي در هزينه بوده و سهم هزينه

تر از اثر سهم  گذاري انجام شده توسط تأمين اجتماعي قوي است و نيز تأثير سهم سرمايه

 باشد. ياشتغال مشمول تأمين اجتماعي م

سازمان تأمين اجتماعي و رشد و توسعه «) در مقاله تحت عنوان 1387نيك پور و رياضي (

ارتباط ميان متغيرهاي مخارج سرانه سازمان تأمين اجتماعي و درآمد سرانه در » اقتصادي

دهد.  با استفاده از روش همجمعي يوهانسن مورد بررسي قرار مي 1340-1380دوره زماني 

براي اجتناب از مشكل حذف متغير ضروري، علاوه بر متغيرهاي درآمد سرانه  در اين مقاله

و مخارج سرانه سازمان از چهار متغير ديگر شامل مخارج دولت، نرخ تورم، اشتغال و 

كه به عنوان عوامل تعيين كننده سطح درآمد سرانه و مخارج سرانه  -سرمايه گذاري

دهد كه اثر افزايش  اند. نتايج تحقيق نشان مي دهدر الگو منظور ش -شود سازمان پيشنهاد مي

مدت بسيار بيشتر از بلندمدت  مخارج سرانه سازمان بر درآمد سرانه كشور در كوتاه

هاي سازمان به عنوان تثبيت كننده دروني در اقتصاد صرفاً  باشد. به عبارتي برنامه مي
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توازن توليد ملي، بار مالي مدت مفيد بوده و در بلندمدت در صورت عدم تعادل و  دركوتاه

 نمايد.   بدون پشتوانه ايجاد مي

هاي تحقيق  اي به بررسي تأمين اجتماعي پرداخته است.  يافته ) در مطالعه1377پژويان ( 

كه يك سيستم تأمين اجتماعي قاعدتاً جهت كاهش و حذف  فقر و افزايش رفاه  كند  بيان مي

كند و مسئله تأمين اجتماعي  جدد درآمد استفاده ميتوزيع درآمد، توزيع م از مجموعه ابزار 

 عبور از مراحل توسعه يك نكته بسيار اساسي است. در كشورهاي در حال 

 . روند متغيرها4

در اين قسمت روند بعضي از متغيرها براي آشنايي با وضعيت متغيرها آمده است. روند 

HDI  آمده است. با توجه به جدول طي سه 1در نمودار ( 2011تا سال  1980از سال (

ي اخير شاخص توسعه انساني در كشور از رشد قابل توجهي برخوردار بوده است.  دهه

 2011در سال  0,707به ميزان  0,53ميلادي برابر  1990ايران در سال  HDIارزش 

سعه انساني در ايران روندي صعودي ميلادي رسيده است، در نتيجه ارزش شاخص تو

لازم است، روند ابعاد اين  HDIتر عوامل مؤثر بر رشد  داشته است. براي بررسي دقيق

 شاخص مورد بررسي قرار گيرد. 

 

 )1990-2010روند شاخص توسعه انساني ايران ( -1نمودار

 

 

 

 

 

 

 2010منبع: گزارش توسعه انساني سازمان ملل 
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با توجه به آمارهاي موجود در سازمان ملل متحد اجزاي شاخص توسعه انساني شامل اميد 

سرانه نيز داراي  GNIهاي انتظاري تحصيل، متوسط سالهاي تحصيل و  به زندگي، سال

هاي تحصيل بيشترين رشد را داشته، لذا رشد اين  روندي صعودي بوده است. ميانگين سال

هر كشور نشان  HDIشود. بنابراين شاخص  ه انساني ميابعاد سبب افزايش شاخص توسع

 هاي خود توفيق داشته است.   دهد كه آن كشور تا چه حد در تأمين هدف مي

سال گذشته، رشد قابل توجهي داشته و  30اگرچه شاخص توسعه انساني در ايران، طي 

ا توجه به هاي اميد به زندگي، آموزش و درآمد سرانه سير صعودي داشته، اما، ب شاخص

آهنگ سريع توسعه در ساير كشورها، افزايش قابل توجهي در رتبه كلي كشور رخ نداده 

 است. 

) آمده 2هاي اجتماعي به جمعيت فعال اقتصادي در نمودار ( روند نسبت بيمه شدگان بيمه

تقريباً شاخص روند ثابتي را  1385تا 1377نماييد از سال است. همان طور كه مشاهده مي

روند رو به رشدي را طي كرده است.  1389تا  1385موده است و بعد از آن از سال طي ن

با توجه به اين كه جعيت فعال اقتصادي رو به افزايش بوده است، نسبت بيمه شدگان نيز 

 هاي اخير افزوده شده است.  در سال

 

 )1377-89هاي اجتماعي به جمعيت فعال (  نسبت بيمه شدگان بيمه -2نمودار 
 

 

 

 

 

 

 

 

 منبع: محاسبات تحقيق 
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در اين مطالعه شاخص نسبت مددجويان تحت پوشش به جمعيت فعال با توجه به دو نهاد 

مهم سازمان بهزيستي و كميته امداد امام خميني (ره) محاسبه شده است.  ارائه آمار و 

هاي حمايتي و امدادي كشور به  اطلاعات دقيق در ارتباط با جمعيت تحت پوشش برنامه

ها دشوار است و شناسايي دقيق اعضاي تحت  عه، و نوع كمكدليل تنوع خدمات، نحوه مراج

 هاي حمايتي را با مشكل مواجه ساخته است.  پوشش برنامه

 

 )1377-89نسبت مددجويان تحت پوشش به جمعيت فعال اقتصادي ( -3نمودار 
 

 منبع: محاسبات تحقيق

ري سازمان هاي آما در اينجا سعي شده است آمار و اطلاعات دقيق بر اساس سالنامه

هاي آماري وزارت رفاه و تأمين اجتماعي  بهزيستي و كميته امداد امام خميني (ره) و سالنامه

ارائه شود. . البته ذكر اين نكته ضروري است كه خدمت گيرندگان شامل مددجويان اصلي 

) روند نسبت مددجويان به 3باشد و مددجويان تبعي لحاظ نشده است. در نمودار ( مي

دهد و بعد از آن  نشان مي 1385تا سال  1380ال، تقريباً روند كاهشي را از سال جمعيت فع

كمي رشد داشته و سپس روند ثابتي را طي نموده است.
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 )1371-89نسبت مستمري بگيران تحت پوشش به جمعيت فعال اقتصادي ( -4نمودار 
 

 
 

 منبع: محاسبات تحقيق

مستمري بگيران تحت پوشش شامل مستمري بگيران سازمان تأمين اجتماعي و حقوق 

باشد، آمار و اطلاعات آن نيز از دو سازمان مذكور، ميزان  بگيران سازمان بازنشستگي مي

جمعيت فعال اقتصادي نيز از بانك مركزي جمع آوري شده و نسبت مذكور محاسبه 

نماييد نسبت مستمري بگيران به جمعيت  ظه ميگرديده است. همان طور كه در شكل ملاح

فعال داراي روند صعودي بوده است و نشان دهنده اين است كه ميزان مستمري بگيران در 

 كشور روبه افزايش است. 

 . متدولوژي و مدل 5

هاي نظام  مطالعه حاضر براي كل جامعه، يك بررسي رگرسيوني فرضيه موثر بودن شاخص

با استفاده از روش  1370-89عه انساني كشور ايران طي دوره زماني تأمين اجتماعي بر توس

مورد برآورد قرار داده است. جامعه آماري در اين تحقيق  (GMM)گشتاورهاي تعميم يافته 

هاي سري زماني به صورت ساليانه براي بررسي فرضيه تحقيق  كشور ايران است كه از داده

هاي  اي مدل شامل شاخص توسعه انساني، شاخصاستفاده شده است. از آنجايي كه متغيره

اي و شاخص حمايتي)، سرمايه انساني و توليد  هاي بيمه تأمين اجتماعي (شامل شاخص

باشد. لذا آمارهاي مربوطه به ترتيب از سايت سازمان ملل متحد،  ناخالص داخلي مي
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سابق، سازمان  هاي مربوطه از جمله وزارت رفاه و تأمين اجتماعي هاي زماني سازمان سري

تأمين اجتماعي، سازمان بازنشستگي، صندوق بيمه روستاييان و عشاير، سازمان بهزيستي و 

 هاي بانك مركزي جمع آوري شده است. كميته امداد امام خميني(ره) و داده

 . شاخص توسعه انساني5-1

ها هاي رشد و توسعه اقتصادي كشور رشد توليد ناخالص داخلي به عنوان يكي از شاخص

مطرح بوده است. ولي با توجه به اين كه اين شاخص معيار مناسبي جهت تعيين رفاه 

باشد، توجه اقتصاددانان به شاخصي معطوف شد كه علاوه بر متغيرهاي  شهروندان نمي

ها،  اقتصادي، متغيرهاي اجتماعي و انساني را نيز شامل شود. يكي از بهترين اين شاخص

. اين شاخص در واقع نوعي جدول تناسبي است كه در آن باشد شاخص توسعه انساني مي

كشورهاي جهان بر اساس فاكتورهايي از جمله اميد به زندگي، نرخ باسوادي، آموزش، 

گيرد. اين شاخص از  بهداشت، تغذيه و نيز درآمد سرانه واقعي مورد مقايسه قرار مي

مت به انسان و بشريت هاي مهم توسعه يافتگي است و از اهداف توسعه انساني خد شاخص

هاي اشتغال،  ها، شكوفايي استعدادها، گسترش فرصت ها و توانايي است. پرورش قابليت

(شريف باشد  ها از اهداف نهايي توسعه انساني مي افزايش درآمد و بهبود كيفيت زندگي انسان

) شاخصي اصلاح شده براي اندازه گيري شاخص توسعه 1998( 1نوربخش ).1387خطيبي، 

انساني را مورد بررسي قرار داده است. شاخص پيشنهاد شده براساس اجزاي شاخص توسعه 

توسعه يافته است. باصري و  1990انساني است كه توسط سازمان ملل متحد از سال 

) عوامل موثر بر شاخص توسعه انساني در استان زنجان، طالبي و زنگي 1387فرهادي كيا (

اند.  عه انساني در شهرهاي بزرگ مورد بررسي قرار دادهآبادي عوامل موثر بر شاخص توس

ميلادي   1998، به بررسي انتقادي شاخص توسعه انساني در سال 2ساگر و نيآجم

هاي موجود اين شاخص  ها ادغام سه حالت ساده براي غلبه بر كاستي اند.  آن پرداخته

هاي توسعه انساني  خصاي شا ) به بررسي مقايسه1382( زاده  پيشنهاد كرده بودند. فيض

پردازد. اين مقاله بر اساس گزارش توسعه انساني كه در سال  ايران و كشورهاي همسايه مي

 پردازد.  منتشر شده، به بررسي وضعيت ايران مي 2003

                                                            

1. Noorbakhsh, Farhad 

2. Ambuj D. Sagar A, Adil Najam 
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 اي و حمايتي هاي بيمه . شاخص5-2

 هاي ضعيف درآمدي را تحت پوشش انواع نظام تأمين اجتماعي اقشار آسيب پذير و گروه

دهد. در مطالعه حاضر با توجه به فرضيات تحقيق از  اي و حمايتي خود قرار مي خدمات بيمه

بگيران به جمعيت فعال  هاي اجتماعي و نسبت مستمري  شاخص نسبت بيمه شدگان بيمه

اي و از شاخص تعداد مددجويان تحت پوشش  هاي بيمه شاخص  اقتصادي به عنوان نماينده

هاي حمايتي استفاده شده است. ذكر اين  به عنوان نماينده شاخصبه جمعيت فعال اقتصادي 

هاي اجتماعي به جمعيت فعال از جمع  نكته لازم است كه نسبت بيمه شدگان بيمه

شدگان اصلي سازمان تأمين اجتماعي، شاغلين سازمان بازنشستگي كشوري، بيمه شدگان  بيمه

به جمعيت فعال اقتصادي محاسبه اصلي صندوق بيمه اجتماعي روستاييان و عشاير نسبت 

هاي  هاي موجود در سازمان شده است. همچنين بيمه شدگان درمان به علت هم پوشاني

 مربوطه از جمله سازمان بيمه خدمات درماني در مطالعه لحاظ نگرديده است. 

 . سرمايه انساني 5-3

وارد  1980دهه  با مباني نظري قوي به عنوان يك عامل توليد در اواخر 1سرمايه انساني

الگوي رشد اقتصادي شد، مطالعات لوكاس در اين زمينه از برجستگي خاصي برخوردار 

گذاري در منابع انساني سبب  است. ايده اصلي اين نظريه بر اين پايه استوار است كه سرمايه

شود. چنين ديدگاهي  شود و موجب بهبود رشد اقتصادي مي افزايش توان توليدي افراد مي

د كه در يك تابع توليد علاوه بر كميت نيروي كار، كيفيت نيروي كار (مانند سبب ش

تحصيلات رسمي و آموزش ضمن خدمت) نيز وارد الگو شود. در نتيجه بر مبناي  نظريه 

رود توليد با سرعت  سرمايه انساني، هر چقدر انباشت سرمايه انساني بيشتر باشد انتظار مي

تواند سبب بهبود شاخص توسعه انساني شود. لذا در مطالعه  بيشتري رشد يابد، بنابراين مي

حاضر از ميانگين وزني نرخ ناخالص ثبت نام سه دوره تحصيلي (ابتدايي، دبيرستان و 

 آموزش عالي) به عنوان شاخص سرمايه انساني استفاده شده است. 

 

  

                                                            

1. Human Capital 
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 )2005. توليد ناخالص داخلي (به قيمت ثابت سال 5-4

ي عبارت است از ارزش كالاها و خدمات توليد شده توسط افراد، توليد ناخالص داخل

هاي اقتصادي براي مصرف نهايي, اعم از اين كه اين كالاها  نهادهاي مقيم و غير مقيم نظام

در داخل مورد استفاده قرار گرفته باشد يا به خارج صادر شده باشند. توليد ناخالص داخلي 

گردد و  ها مي ايش رفاه و بهبود كيفيت زندگي انسانبا افزايش سطح درآمد سرانه سبب افز

 شود. تواند سبب بهبود شاخص توسعه انساني و افزايش توسعه يافتگي  بنابراين مي

 . برآورد مدل6

هاي  ريزي برآورد متغيرهاي اقتصادي يكي از ملزومات اصلي براي سياست گذاري و برنامه

باشد، در اينجا با كمك مباني نظري و مطالعات تجربي ارائه شده در  مناسب آينده مي

هاي تأمين  قسمت قبل، به منظور آزمون فرضيات اين تحقيق مبني بر تأثير مثبت شاخص

اي و پوشش همگاني بخش حمايتي بر شاخص توسعه  بيمه اجتماعي، پوشش همگاني بخش

با  1370-89هاي اقتصاد سنجي، مدل رگرسيوني در دوره  انساني با استفاده از تكنيك

برآورد شده است و در ادامه به تفسير نتايج حاصل از  Eviews7استفاده از نرم افزار 

خته شده است. جهت هاي مربوطه پردا برآورد مدل و بررسي فروض كلاسيك و آزمون

متغيرهاي توضيحي و  1ها به بررسي پايايي آوري داده ها بعد از جمع تجزيه و تحليل داده

هاي مرسوم اقتصاد سنجي در برآورد  گيري روش وابسته پرداخته شده است زيرا به كار

هاي سري زماني بر اين فرض استوار است كه متغيرها پايا  ضرايب مدل با استفاده از داده

 مانا) باشند. بنابراين با استفاده از متغيرهاي مانا مدل برآورد شده است. (

اگر با استفاده از آزمون هم انباشتگي نشان داده شود كه نتايج رگرسيون ساختگي نبوده، 

گويد براي  باشد. همان طور كه گرنجر مي صحيح و معتبر مي F و  tهاي  استفاده از آزمون

توان به عنوان يك  سيون ساختگي آزمون هم انباشتگي را ميهاي رگر اجتناب از وضعيت

به كار گرفت. اگر دو متغير غير ايستا يا فرايندهاي استوكاستيك  (pre-test)پيش آزمون 

گام تصادفي باشند، علي رغم آن ممكن است تركيب خطي اين دو متغير ساكن باشد. لذا دو 

دار  اردي رگرسيون بر روي دو متغير معنيتوانند هم انباشته باشند و در چنين مو سري مي

                                                            

1. Stationary 
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باشد و هيچ گونه اطلاعات بلندمدتي را از دست  باشد، يعني رگرسيون ديگر ساختگي نمي مي

هاي مرتبه اول كه اطلاعات  دهيم. اين موضوع بر خلاف نتيجه حاصل از كاربرد تفاضل نمي

)ـ نشان 1توجه به پيوست ( ـ با ADFباشد. نتايج آزمون  دادند، مي بلندمدت را از دست مي

دهد كه بعضي از متغيرهاي توضيحي ممكن است در سطح نامانا باشند يا به دليل  مي

1مشكلات موجود در سري آن را به غلط نامانا جلوه دهد بنابراين از آزمون 
KPSS  به

 عنوان مكمل آزمون ديكي فولر تعميم يافته استفاده گرديده است. 

به  KPSSـ ايستايي متغيرهاي توضيحي با استفاده از آزمون 2ـ پيوستهاي  با توجه به آماره

ارائه گرديده است. بر اساس اين آزمون همه متغيرهاي  ADF عنوان مكمل آزمون 

باشد و  باشند، بنابراين رگرسيون تخمين زده شده ساختگي نمي توضيحي و وابسته مانا مي

 باشد.  هم انباشتگي نمي نيازي به انجام آزمون انگل ـ گرنجر و و بررسي

مدل مورد استفاده در بررسي تأثير نظام تأمين اجتماعي بر توسعه انساني ايران در اين 

 باشد: تحقيق به صورت زير مي

انساني توسعه شاخص اجتماعي تأمين نظام   هاي شاخص 

 

هاي اجتماعي به  نسبت بيمه شدگان بيمه شاخص توسعه انساني،  كه در آن 

نسبت مستمري بگيران تحت پوشش به جمعيت فعال  جمعيت فعال اقتصادي، 

هاي حمايتي به جمعيت فعال  نسبت مددجويان تحت پوشش سازمان اقتصادي، 

سرمايه انساني   HC،2005توليد ناخالص داخلي به قيمت ثابت سال  GDPاقتصادي، 

هاي نظام تأمين اجتماعي بر شاخص توسعه انساني  باشد. به منظور بررسي اثر شاخص مي

) برآورد شده است. روش GMMمدل مورد نظر به روش گشتاور خود تعميم يافته (

) 1991است. توسط آرلانو و باند ( GMMگشتاورهاي تعميم يافته كه موسوم به روش 

انتخاب متغيرهاي ابزاري صحيح و با اعمال يك ماتريس وزني  پيشنهاد شده، به واسطه

هاي ناشناخته، برآورد كننده  تواند براي شرايط ناهمساني واريانس و نيز خود همبستگي مي

قدرتمندي محسوب شود و بر خلاف روش حداكثر راستنمايي نياز به اطلاعات دقيق  توزيع 

                                                            

1. Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin test statistic   
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به معتبر بودن فرض نبود همبستگي  GMMجملات اخلال ندارد. سازگاري برآورد كننده 

نتايج حاصل از تخمين  ).1390(اخباري، زيدي زاده، سريالي جملات خطا و ابزارها بستگي دارد 

 مدل در ذيل ارائه شده است: 

LGDPLHCSCSCSChdi 15.007.0304.0297.0105.08.3 +++-+-=  

   24,6                 15,08               1,87          10,97-        2,57         19,73-                    

 برآورد مدل رگرسيوني  -3جدول

 

 (HDI)شاخص توسعه انساني   متغير وابسته

متغيرهاي 

 توضيحي

ضريب بر آورد 

 شده
 t Probآماره  انحراف معيار

C 3,80- 0,192 19,73- 0,000 

SC1 0,05 0,020 2,57 0,028 

SC2 0,97- 0,088 10,97- 0,000 

SC3 0,04 0,024 1,87 0,091 

LHC 0,07 0,004 15,083 0,000 

LGDP 0,15 0,006 24,06 0,000 

  0,99 

DW  1,61 

j-statistic  7,42 

Prob (j-

statistic) 
 0,02 

 

 محاسبات تحقيق منبع:

نتايج تخمين مدل همه متغيرهاي توضيحي معنادار بوده و به جز يك مورد داراي بر اساس  

باشد. افزايش يك واحد در نسبت بيمه  هاي تحقيق مي ضرايب مناسب در جهت فرضيه

(شامل بيمه شدگان اصلي سازمان تأمين  SC1 هاي اجتماعي به جمعيت فعال شدگان بيمه

و عشاير) باعث افزايش شاخص توسعه انساني به اجتماعي، بازنشستگي و صندوق روستاييان 

اي تأثير مثبت در شاخص  دهد افزايش پوشش بيمه شود، كه نشان مي مي 0,05ميزان 

توسعه انساني در ايران داشته و اين تخمين، فرضيه مدل مبني بر اثر مثبت و معنادار پوشش 

اي سبب كاهش  پوشش بيمه كند، زيرا گسترش اي بر توسعه انساني را تأييد مي همگاني بيمه



 

 1392فصلنامه علوم اقتصادي،سال هفتم، شماره بيست و سوم، تابستان                                                    102

تواند سبب  گردد، لذا مي هاي آتي مي فقر و كاهش ريسك و نااطميناني نيروي كار براي سال

اي مناسب، موثر و هدفمندي  تأثير مثبت بر توسعه انساني گردد، بنابراين بايد پوشش بيمه

 ايجاد گردد تا موجب كاهش فقر و افزايش رفاه گردد.

 SC2ت مستمري بگيران تحت پوشش به جمعيت فعال اقتصادي افزايش يك واحد در نسب

شود، بنابراين فرضيه مدل مبني بر  مي 0,97سبب كاهش شاخص توسعه انساني به ميزان 

تر  نمايد، زيرا با بزرگ اي بر توسعه انساني را رد مي اثر مثبت و معنادار پوشش همگاني بيمه

شدن نسبت مستمري بگيران به جمعيت فعال اقتصادي، ممكن است هزينه و بار تكفل نظام 

فزايش پيدا كند و چون نظام گسترده اي نداريم در نتيجه ممكن است، تأمين اجتماعي ا

كارايي نظام اقتصادي پايين آيد، بنابراين تأثير منفي بر شاخص توسعه انساني را مشاهده 

 نماييم. 

(نسبت مددجويان تحت پوشش به جمعيت  SC3افزايش يك واحد در شاخص حمايتي 

شود، كه نشان  واحد مي 0,04انساني به ميزان  فعال اقتصادي) باعث افزايش شاخص توسعه

دهد افزايش پوشش حمايتي تأثير مثبتي بر شاخص توسعه انساني ايران دارد. در واقع  مي

تر درآمد شده، همچنين از طريق  افزايش پوشش حمايتي سبب كاهش فقر و توزيع عادلانه

بهبود توسعه انساني ارائه خدماتي نظير خدمات آموزشي و بهداشتي به مددجويان سبب 

 گردد. مي

همچنين بر اساس مدل برآوردي افزايش يك درصد تغييرات جزئي در توليد ناخالص 

شود،  مي 0,15باعث افزايش شاخص توسعه انساني به ميزان  LGDPداخلي به قيمت ثابت 

د زيرا با افزايش توليد ناخالص داخلي كشور، ميزان درآمد سرانه افزايش يافته و سبب بهبو

زندگي افراد شده است و افزايش يك درصد تغييرات جزئي در سرمايه انساني نيز سبب 

دهد افزايش سطح سواد  شود، كه نشان مي مي 0,07افزايش شاخص توسعه انساني به ميزان 

افراد جامعه و بنابراين افزايش سرمايه انساني تأثير مثبت و معنادراي بر شاخص توسعه 

تواند افزايش دهد، زيرا توجه به سرمايه  تبه ما را در اين شاخص ميانساني ايران دارد و ر

انساني باعث افزايش سطح فرهنگي و بهداشتي جامعه شده، بنابراين باعث بهبود شاخص 

 گردند.  توسعه انساني مي
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باشد. ضريب  مي ترين معيارهاي تعيين خوبي برازش رگرسيون، ضريب تعيين يكي از مهم

تغييرات شاخص توسعه انساني به وسيله  99كند كه % جا بيان مي در اينتعيين رگرسيون 

شود. به عبارتي ضريب تعيين رگرسيون،  متغيرهاي توضيحي منظور شده درمدل توجيه مي

از طرف ديگر يكي از فروض كلاسيك ارتباط نداشتن  حاكي از خوبي برازش مدل است.

اين فروض، مشكلي به نام خود  هاي مختلف زماني است كه نقض پسماندها در دوره

هاي غلطي از خطاهاي معيار و در نتيجه  كند و منجر به تخمين همبستگي ايجاد مي

شود. كه براي تشخيص آن با توجه به آماره دوربين  هاي نادرست آماري مي استنباط

باشد مشكل  2توان گفت كه اگر اين مقدار نزديك به  واتسون محاسبه شده مي

 1,61جود ندارد. كه در اين جا آماره دوربين واتسون محاسبه شده برابر با همبستگي و خود

 باشد. مي

 آزمون جي استاتيك:

باشد  دليل اينكه جي استاتيك رقم اندكي دارد و كمتر از نقطه بحراني توزيع كاي دو ميه ب

    شود. تائيد مي GMMلذا صحت ابزارها در روش 

 . نتيجه گيري7

هاي تأمين  با توجه به هدف اصلي تحقيق كه عبارت است از: بررسي اثرگذاري شاخص

اي و حمايتي در تأمين  توسعه انساني، كه دو بخش عمده و مهم بيمه  اجتماعي بر شاخص

هاي اجتماعي و نسبت مستمري بگيران  اجتماعي مورد توجه است. نسبت بيمه شدگان بيمه

اي و  نسبت مددجويان تحت  هاي بيمه وان شاخصتحت پوشش به جمعيت فعال به عن

اند كه در كنار ساير  پوشش به جمعيت فعال اقتصادي به عنوان شاخص حمايتي لحاظ شده

متغيرهاي تاثيرگذار (شامل سرمايه انساني و توليد ناخالص داخلي) تشكيل يك معادله 

هاي  بيمه شدگان بيمه اند. در برازش مدل رگرسيوني، نسبت رگرسيوني چند متغيره را داده

اجتماعي به جمعيت فعال تأثير منفي و معنادار بر شاخص توسعه انساني دارد، به طوري كه 

باعث  SC1هاي اجتماعي به جمعيت فعال  يك واحد افزايش در نسبت بيمه شدگان بيمه

دهد افزايش پوشش  شود، كه نشان مي مي 0,05افزايش شاخص توسعه انساني به ميزان 

ي تأثير مثبت در شاخص توسعه انساني در ايران داشته و اين تخمين، فرضيه مدل ا بيمه
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كند، زيرا  اي بر توسعه انساني را تأييد مي مبني بر اثر مثبت و معنادار پوشش همگاني بيمه

اي سبب كاهش فقر و كاهش ريسك و نااطميناني نيروي كار براي  گسترش پوشش بيمه

 تواند سبب تأثير مثبت بر توسعه انساني گردد. گردد لذا مي هاي آتي مي سال

همچنين نسبت مستمري بگيران تحت پوشش به جمعيت فعال اقتصادي داراي ضريب  

افزايش يك واحد در نسبت مستمري بگيران تحت  باشد. داري در مدل مي منفي و معني

شود،  مي 0,97پوشش به جمعيت فعال سبب كاهش شاخص توسعه انساني به ميزان 

اي بر توسعه انساني را  ابراين فرضيه مدل مبني بر اثر مثبت و معنادار پوشش همگاني بيمهبن

تر شدن نسبت مستمري بگيران به جمعيت فعال اقتصادي، ممكن  نمايد، زيرا با بزرگ رد مي

است هزينه و بار تكفل دولت افزايش پيدا كند، بنابراين تأثير منفي بر شاخص توسعه انساني 

 نماييم. را مشاهده

نسبت مددجويان تحت پوشش به جمعيت فعال اقتصادي نيز ضريب مثبت و معناداري بر 

(نسبت مددجويان  SC3شاخص توسعه انساني دارد. افزايش يك واحد در شاخص حمايتي 

تحت پوشش به جمعيت فعال اقتصادي) باعث افزايش شاخص توسعه انساني به ميزان 

تر درآمد  پوشش حمايتي سبب كاهش فقر و توزيع عادلانهشود، به عبارتي افزايش  مي 0,04

تواند سبب بهبود  شده، همچنين از طريق ارائه خدماتي نظير خدمات آموزشي و بهداشتي مي

گردد. بنابراين شاخص نسبت مددجويان به جمعيت فعال داراي تأثير  توسعه انساني مي

 باشد. ي به جمعيت فعال ميهاي اجتماع كمتري نسبت به شاخص نسبت بيمه شدگان بيمه

تأثير مثبت و  LGDPهمچنين بر اساس مدل برآوردي توليد ناخالص داخلي به قيمت ثابت 

شود، زيرا با افزايش توليد ناخالص داخلي كشور،  معناداري بر شاخص توسعه انساني مي

ش ميزان درآمد سرانه افزايش يافته و سبب بهبود زندگي افراد شده است. همچنين افزاي

يك درصد تغييرات جزئي در سرمايه انساني نيز سبب افزايش شاخص توسعه انساني به 

دهد افزايش سطح سواد افراد جامعه و بنابراين  شود كه نشان مي واحد مي 0,07ميزان 

افزايش سرمايه انساني تأثير مثبت و معنادراي بر شاخص توسعه انساني ايران دارد و رتبه 

 تواند افزايش دهد. ما را در اين شاخص مي

اي و حمايتي در نظر گرفته شده، تأمين اجتماعي با  بنابراين در كل بر اساس دو شاخص بيمه

اي و حمايتي موثر و هدفمند، از طريق بهبود كيفيت زندگي افراد، افزايش  ايجاد پوشش بيمه
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تحت  هاي شغلي و كمك به نيازمندان جامعه و اميد به زندگي و دسترسي بيشتر به فرصت

پوشش قرار دادن آنان و اطمينان خاطر در مورد آينده و ... در كنار ساير عوامل تأثير گذار 

تواند باعث افزايش شاخص توسعه انساني گردد و در نتيجه سبب بهبود توسعه كشور  مي

 شود.
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 پيوست

 نتايج آزمون پايايي ديكي فولر تعميم يافته در سطح متغيرها (توضيحي و وابسته) -1پيوست

 متغيرها
آماره آزمون 

ADF 

 ADFمقدار بحراني 

 %1در سطح 

 ADFمقدار بحراني 

 %5در سطح 

در  ADFمقدار بحراني 

 %10سطح 

HDI 4,78- 3,77- 3,19- 2,80- 

LGDP 1,63- 2,74- 1,96- 1,60- 

LHC 3,36- 3,77- 3,19- 2,89- 

 منبع: محاسبات تحقيق

 

 در سطح متغيرها (توضيحي و وابسته) KPSSآزمون پايايي  -2پيوست

 آماره آزمون متغيرها
مقدار بحراني در سطح 

1% 

مقدار بحراني در سطح 

5% 

مقدار بحراني در سطح 

10% 

HDI 0,06 0,22 0,15 0,12 

SC1 0,52 0,74 0,46 0,35 

SC2 0,16 0,21 0,15 0,12 

SC3 0,54 0,73 0,46 0,34 

LHC 0,10 0,21 0,14 0,11 

LGDP 0,15 0,21 0,14 0,11 

 نبع: محاسبات تحقيقم
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 )3پيوست (

Dependent Variable: HDI   

Method: Generalized Method of Moments  

Date: 04/29/13   Time: 11:43   

Sample (adjusted): 1374 1389   

Included observations: 16 after adjustments  

Weighting series: SC1   

Weight type: Standard deviation (average scaling) 

Linear estimation with 1 weight update  

Estimation weighting matrix: HAC (Prewhitening with lags = 1, Bartlett 

        kernel, Newey-West fixed bandwidth = 3.0000) 

Standard errors & covariance computed using estimation weighting matrix 

Instrument specification: (SC1(-2))  SC3(-3) LGDP(-1) (HDI(-1))  (SC1(-2))  

        D(LHC) (LGDP) HDI SC1(-3)  

Constant added to instrument list  

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     C -3.803170 0.192769 -19.72914 0.0000 

LGDP 0.156750 0.006513 24.06579 0.0000 

LHC 0.075454 0.004765 15.83391 0.0000 

SC1 0.052603 0.020454 2.571726 0.0278 

SC2 -0.971387 0.088573 -10.96713 0.0000 

SC3 0.045310 0.024231 1.869886 0.0910 

     
      Weighted Statistics   

     
     R-squared 0.994504     Mean dependent var 0.697885 

Adjusted R-squared 0.991757     S.D. dependent var 0.055515 

S.E. of regression 0.002256     Sum squared resid 5.09E-05 

Durbin-Watson stat 1.613515     Weighted mean dep. 0.699539 

J-statistic 7.421624     Instrument rank 8 

Prob(J-statistic) 0.024458    

     
      Unweighted Statistics   

     
     R-squared 0.994737     Mean dependent var 0.701958 

Adjusted R-squared 0.992105     S.D. dependent var 0.025725 

S.E. of regression 0.002286     Sum squared resid 5.22E-05 

Durbin-Watson stat 1.813716    


